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TYON MUODOT
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ESITYKSEN RAKENNE

* Tyén muutoksen narratiivi 2017,

* Muuttuvan tyodeladman osa-alueita:
* Osaaminen
* Tyopaikat ja tyonsaanti

* Suhde tychon
* Globaali kilpailu tyosta

* Minkdlaiseen tyéelamadn kannattaisi pyrkid ja mitkd ovat sen
mahdollisuudet myos osatyokykyisille?
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MITA MEILLE KERROTAAN TYON TULEVAISUUDESTA?

Raportti: Ndmad ammatit havidvat 16 ammattia, joita et osannut
ensin Suomesta — onko omasi kuvitellakaan
listalla?

Esineiden internet luo tiysin uusia
ammatteja

Tadista voi tulla harvojen herkkua -
miten korvataan kutistuvat tuloverot?

Tulevaisuuden vaeltavat ammattilaiset tekevat
keikkaa verkossa

Tallaista on tulevaisuuden tyo - lue
asiantuntijan kuusi vinkkia Karu ennustus: Kone vie tyon joka toiselta
30 vuodessa - "Mita ihmiset tekevat?"

Ura

Etla: Joka neljas ammatti voi siirtya Suomesta
ulkomaille - globalisaatio uhkaa jo luoviakin
aloja

Tulevaisuuden ty6 on vaikeaa, mutta

Teknologia mullistaa ammatteja - misti se pitad aivot vireand
lovtyvat tulevaisuuden tyot? )
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MITA MEILLE KERROTAAN TYON TULEVAISUUDESTA?

* Elamme 4. teollista vallankumousta !

* Keskiluokkainen tyo katoaa !

* Robotit korvaavat suorittavat tyot |

* Luova tyo ja palveluammatit lisacdntyvat |

* Tyo ja koettu hyvinvointi irtoavat toisistaan !

* Emme tarkalleen tieda...?



MITEN MEILLE KERROTAAN TYON MUUTOKSISTA?

Tilastot eivdt pysy muutosten perdssd. Riittdd, ettd asialle saadaan

ritttéivésti tykkdyksid ja —jakoja.

#U usikdsite on aina myé&s vahva merkki muutoksesta.

Muutos tapahtuu varmimmin, kun siitd on ulkomainen

es l mer I( I( l olemassa.

Muutokset tuodaan esiin tarjoittimella rddtdléidysti mahdollisimman

samanmielisille, koska NAIN voidaan ohjelmoida.
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Tyon muutokset toteutuvat ja toteutetaan ndkyvimmin taantumien ja
Iamoien YhTGYdeSSEI. (Derek Thomson 2015, The Atlantic)
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lhminen ei uskalla ottaa riskia ollessaan voitolla.
Haviolla ollessa otetaan vadrdnlaisia riskeja.

(Taloustieteen Nobelin 2002 voittanut professori Daniel Kahneman)




MUUTTUVAN TYON OSA-ALUEITA: OSAAMINEN

Vahvistusefekti!

A v : - Virtuaaliset koulut

VASTAAVAT TAIDOT KOROSTUVAT MYOS TYONHAUSSA Entd opetus?
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MUUTTUVAN TYON OSA-ALUEITA:

TYOPAIKAT JA TYONSAANTI
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Tyosuhteiden muutos henkilomaarilla
mitattuna, indeksi 1997 = 100 (Timo Lindholm)
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MUUTTUVAN TYON OSA-ALUEITA:

TYOPAIKAT JA TYONSAANTI
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MUUTTUVAN TYON OSA-ALUEITA:

TYOPAIKAT JA TYONSAANTI

* Potentiaalisia tyonhakijoita 1,85 miljoonaa. N. 15 % eli 350.000 hakee
parhaillaan vutta tyota.

* Uusia syntyvia tyopaikkoja vuodessa 220-400.000.

* 2/3 tydpaikasta saadaan ilman, ettd se on ollut avoinna.

* 17 % valitsisi jo uuden tyon freelancerina tai yrittdjana.

* lhminen vaihtaa alaa/ammattia keskiméarin 2-3 kertaa tydurallaan.

* Myos tyottomdksi jadddadn useammin ja tyottomyyden kestot ovat
pidempid.

* Tyon hakemisesta on tullut tyolastd.

Sitran tyomarkkinakdyttaytymistutkimukset 2015 ja 2017; Etla ; TEM



MUUTTUVAN TYON OSA-ALUEITA:

SUHDE TYOHON

fiverr’ _ W Join Signin | Start Selling

Graphics & Design ~ Online Marketing ~ Writing & Translation ~ Video & Animation ~ Music & Audio  Programming & Tech  Advertising  Business  More

Noteworthy Services

| will compose and Record a | will design a stunning and | will post 50 flyers for you at | will give you Ninja tactics to

SONG with your Lyrics beautiful business card the University of Chicago find a job using Linkedin
$5 $5 $5 $5

~
for

| will draw you a Halloween | will do a complete SEO Audit | will create a WordPress | will make you a jingle
Cat avatar Report of your website website for your business
$5 $5 $50 $5

Nyt Jussi kaipaa suosittua nettisivua ja

Aiemmin Jussi tarvitsi suon ja kuokan

onnistunutta selfietda
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MUUTTUVAN TYOELAMAN OSA-ALUEITA: GLOBAALI KILPAILU

MUKAILLEN PROF. RICHARD BALDWIN, THE GREAT CONVERGENCE 2017

Tuotantorakenne Rajoitteet Kehitysaskeleet

15

- logistiikka
- osaaminen

- ihmiset /saavutettavuus

< 1820
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MUUTTUVAN TYOELAMAN OSA-ALUEITA: GLOBAALI KILPAILU

MUKAILLEN PROF. RICHARD BALDWIN, THE GREAT CONVERGENCE 2017

Tuotantorakenne Rajoitteet Kehitysaskeleet
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1820 > 1990

- ihmiset /saavutettavuus



| MUUTTUVAN TYOELAMAN OSA-ALUEITA: GLOBAALI KILPAILU

MUKAILLEN PROF. RICHARD BALDWIN, THE GREAT CONVERGENCE 2017

Tuotantorakenne Rajoitteet Kehitysaskeleet

I coo0 - logiPkka - héyrykone
" " " " - Mnen - tieto- ja viestintdteknologia
\ ’ - ihmiset /saavutettavuus

1990 ~ 2010
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MUUTTUVAN TYOELAMAN OSA-ALUEITA: GLOBAALI KILPAILU

MUKAILLEN PROF. RICHARD BALDWIN, THE GREAT CONVERGENCE 2017

Tuotantorakenne

Rajoitteet

Kehitysaskeleet
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M@lvuus

- héyrykone

- tieto- ja viestintateknologia

- VIRTUAALINEN GLOBALISAATIO
Telerobotiikka, IMT, Tyon alustat
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MINKALAISEEN TYOELAMAAN KANNATTAISI PYRKIA JA MITKA
OVAT SEN MAHDOLLISUUDET MYOS OSATYOKYKYISILLE?

v’ Sellaiseen, johon itse haluamme:

» Voimme vaikuttaa kehitykseen aiempia murroksia enemmdin
» Olemme myé&s aiempaa osaavampia.
» Kykenemme toimimaan myés enemmdin yhdessd.

Zoelamaa ja koettua hyvinvointia ei saisi erottaa toisistaan vaan pikemminkin
niiden keskindistd suhdetta tulisi vahvistaa!

v Mahdollisuudet osatyokykyisille:

» Monista vahvoista ominaisuuksista voi tulla kysytympid
» Teknologiset mahdollisuudet rajattomat
» Tarvitsemme kaikki kyvyt mukaan



