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Esimerkkeja referensseistamme

TE2024 - palvelurakenneuudistus ja kuntakokeilut

- Kuntakohtaisia esittelyja, analyyseja, taustaselvityksia noin 20 kunnalle ja kaupungille.

- Keski-Uudenmaan tyoéllisyysaluesparraus KEUDA-skenaarion laatiminen. Keski-
Uudenmaan koulutuskuntayhtyma.

- Uudenmaan maakunnan TE2024 uudistuksen tarkastelu kuntien ja alueiden
nakokulmasta 2022. Uudenmaan liitto.

- Pohjoisen Keski-Suomen tydllisyysalueselvitys (2022). 11 kunnan yhteisselvitys.

- Lahden ja Paijat-Hameen kuntien rahoitustarkastelu ja jarjestamisvastuualueselvitys
(2022). Lahden kaupunki

- Pirkanmaan jarjestamisvastuualueselvitys (2022), Tampereen kaupunki. Yhteistyossa
MDI:n ja Owal Groupin kanssa.

- Palvelurakenneuudistuksen valmistelu ja tyovoimapoliittisen edunvalvonnan
asiantuntijaty6 (2020 alkaen), Kuntaliito.

- Tydllisyyden edistamisen kuntakokeilujen valmistelu- ja toimeenpanokonsultointi
(2020-2021): Vantaa, Mikkeli, Jyvaskyla, Savonlinna, Porvoo, Lahti, Seinajoki, Kokkola,
Lahti

- Tyollisyyden edistamisen kuntakokeilujen hakemuskonsultointi (2019): Vantaa, Mikkeli,
Jyvaskyla, Savonlinna, Salo, Porvoo, Lahti, Kokkola, Lahti

- Alueellisten tyollisyyskokeilujen valtakunnallinen koordinointi (2018). Kuntaliitto ja
TEM.

Tyollisyyden talousvaikutusten arvioinnit

- TE2024- rahoitus. Valmennusohjelma 57 kunnalle.

- Tyollisyyspalveluiden kuntatalousvaikutusten arvioinnin TYTA™ -
mikrosimulointimallilla (2018-2021): Vantaa, Porvoo, Turku, Lahti, Hdmeenlinna,
Sastamala, Pirkkala, Tampere, Mikkeli, Savonlinna, Pieksamaki, Jyvaskyla, Kuopio,
Kemi, Sodankyl3a, Heinola, Riihimaki, Saarijarvi, Kuusamo, Valkeakoski, Hyria-saatio
(Riihimaki, Hyvinkaa), Oulu, Pori, Viitasaari, Sipoo, Pudasjarvi.

- Vantaan oppimiskampuksen tyollisyys- ja kuntatalousvaikutusten arviointi (2021-2022).
Vantaan kaupunki.

- Vantaan Aviapolis-lentokenttdalueen koronapandemian tyollisyystalousvaikutusten
arviointi (2019), Vantaan kaupunki.

- Tyomarkkinatuen kuntaosuuden analyysi koronapandemiassa (2020). Oulun kaupunki
ja Vantaan kaupunki.
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- Salon kuntouttavan tyotoiminnan talousvaikutusten ja tuottajarakenteen selvitys
(2019), Salon kaupunki.

- Hankinnoilla tyollistamisen vaikutusten arviointi (2017), Handu-hanke, Helsinki, Espoo,
Vantaa, Oulu, THL.
Sosiaali- ja terveysministerion Paikka auki -ohjelman tyodllisyys- ja talousvaikutusten
selvitys (2021). Nuorten ystavat ry.
Selvitys vajaakuntoisten tyollistymisen mahdollisuuksista ja taloudellisten
vaikuttavuusanalyysien laadinta. VATES-saatio ja SITRA.

Ekosysteemi- ja toimintamallien suunnittelu ja kokeilut

TE2024 palvelusuunnitelman laatiminen (2022). Kuopion kaupunki.

- Tyosuhteinen tyonhakukokeilu, arviointi ja toimeenpano (2021-2022). Satakunnan ELY-
keskus ja Porin seudun kuntakokeilu.

- Kuopion tyollisyyden ekosysteemimaarittely 2022. Kuopion kaupunki.

- Kaikenikaisten monialaisen tyéllisyyspalveluiden toimintamallien seka valtakunnallisen
ohjaamomallin kehittaminen Kuusamoon, Taivalkoskelle ja Pudasjarvelle (2021).
Helsingin tyollisyyspalveluiden ekosysteemin kuvaaminen 2018. Helsingin kaupunki.
Jarvenpaan tyollisyys- ja maahanmuuttajapalveluiden ekosysteeminen maarittely ja
sparraus (2019-2020), Jarvenpaan kaupunki.

Nuorisotakuutalon toimintamallin kehittaminen (2015). Rauman Seudun
katuldahetys ja Valovalmennusverkosto.

- Yrityskansalaisuus Vantaalla -toimintamallien selvitys (9-12/2017). Vantaan
kaupunki.

Kuntien tyollisyyspalveluiden arvioinnit ja kehittamisselvitykset

- Tampereen Sarka Oy:n ulkopuolinen arviointi. (2021). Tampereen kaupunki.

- Tyollistamisehdon palvelutuottajakokemusten selvitys (2021). Tampereen kaupunki.

- Aidnekosken tyollisyyspalveluiden palvelumuotoilut (2016), palvelurakenneselvitys
(2019) seka nykytila- ja tulevaisuusselvitys (2021-2022). Aanekosken kaupunki.

- Hameenlinnan tyollisyyden toimintamallin arviointi (2020), Hameenlinnan kaupunki.

- Kouvolan tyéllisyydenhoidon strateginen arviointi ja sparraus (2017 ja 2020).
Kouvolan kaupunki.
Pielaveden tydllisyydenhoidon kokonaissuunnitelma (2019). Pielaveden kunta.
Vaasan tyoéllisyyspalveluiden arviointi ja taustaselvitys tyollisyysohjelman tueksi
(2016) ja kuntouttavan tyétoiminnan kehittamisselvitys (2018). Vaasan kaupunki.
Espoon tydllisyysprosessien kehittaminen ja valmennus (2018). Espoon kaupunki.

- Sodankylan tydllisyysprosessien selvitys- ja valmennustyo (2018). Sodankylan
kunta.

- Kaakkois-Suomen tyollisyyden ja ty6ttomyyden tilannekuva ja kolmannen
sektorin palvelutuottajien selvitys (2017). EKSOTE-kuntayhtyma.
Ikaalisten tyottomyyden tilannekuvaselvitykset (2016-2017). Ikaalinen,
Jyvaskyla, Muurame, Laukaa, Forssa, Nastola (Lahti), Orimattila, Kokemaki,
Huittinen, Raisio.
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Hankevalmistelut ja valmistelufasilitointi

- Vantaan kaupungin ennakointihankkeen valmistelu (EAKR ja ESR+) 2022. Vantaan
kaupunki
Avustaen Digiin (ESR) -hankevalmistelu. Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL.
5-AMK hankevalmistelujen sparraus ja fasilitointi (6 eri hankesuunnitelman
fasilitointia ja kirjoitustyo6ta).
Seindjoen yritysyhteistyén ESR-hankevalmistelu 2021.

- Pielaveden tydllisyyshankkeen (ESR) hankevalmistelu 2020.

- Monialaisen rakennetyottomien yhteispalveluhankkeen hankevalmistelu (2019).
Kuopion kaupunki.

- Tyota Kemissa (ESR) -hankkeen hankevalmistelu 2019.

- 6Aika-hankevalmistelu (2 kaupunkipoliittista tyo6llisyyshanketta) 2019. Vantaan
kaupunki ja Laurea 2019.
Hameenlinnan seudun kuntien dynaamisiin hankintoihin keskittavan hankkeen
valmistelu 2019.
Maahanmuuttajahankkeen ESR-valmistelu (2018) Vantaan kaupunki.
Kansainvalinen hankevalmistelu ERDF/ Urban Innovative Actions hakuun (Jobs
and Skills in Local Economy) (2018). Vantaan kaupunki.

Kansalliset ja kansainvaliset selvitykset ja arvioinnit

- Tyollistamisehto hankinnoissa. Kansallinen ja kansainvélinen selvitys nykytilasta,
haasteista ja ratkaisuista (2021-2022). Valtiovarainministeri6. Yhteistyossa Owal
Groupin kanssa.

Tydllisyyspoliittista avustusta saaneiden hankkeiden valtakunnallinen arviointi (2021-
2022). Tyo- ja elinkeinoministerio. Yhteistydssa TK Evalin ja Melkior Oy:n kanssa.
Osatyokykyisen tyovoiman kysynnan edistamista kartoittava selvitys, OTE-karkihanke.
(2017), Tyo- ja elinkeinoministeri6. Yhteistyossa Kuntoutussaation kanssa.

Nuorten valtakunnallisen Ohjaamo-hankkeen hyvien tydllisyyskaytantojen

selvitys ja palvelumuotoilu (2016-2017). Keski-Suomen ELY-keskus. Yhteistyossa
Kuntoutussaation kanssa.

- Tyomaara - Tyottomien maaraaikaishaastattelujen arviointi. Valtioneuvoston
selvitys- ja tutkimustoiminnan julkaisusarja (2019). MDI Public Oy:n kumppanina
tutkimusyhteenliittymassa.

Valtakunnallisten Ohjaamojen asiakashallintajarjestelmien ja tietoturvasaantelyn
selvitys seka Verkko-ohjauksen (ohjaustaverkossa.fi) tietoturvadokumentaation
kokoaminen (2019). Keski-Suomen ELY-keskus.

Hankearvioinnit
ASKEL (ESR) -hankkeen konsultatiivinen arviointi (2019-2022). Kuopion kaupunki.

Opsopankki-hankkeen (ESR) konsultatiivinen arviointi (2020-2022). Adnekosken
kaupunki.
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- Uusi Suunta (ESR) Pielaveden tyollisyyshankkeen konsultatiivinen arviointi (2021-
2023). Pielaveden kunta.

- ENTER - Evaita elamaan kuntoutuksen avulla (ESR) -hankkeen ulkopuolinen arviointi
(2020-2022). Keski-Pohjamaan sosiaali- ja terveyspalvelukuntayhtyma SOITE.

- Tyota Kemissa (ESR) -hankkeen tiedolla johtamisen ja arvioinnin tuki. (2020-2022).
Kemin kaupunki.

- HOHTO - nuorten tydllisyyspalveluhankkeen (ESR) konsultatiivinen arviointi (2020).
Laukaan kunta.

- Uutta Virtaa - aikuisten monialaisen tyollisyyspalveluhankkeen (ESR) konsultatiivinen
arviointi (2018). Laukaan kunta.

@ Mikko KesA oy 4




Esimerkkeja referensseistimme 5/2022

Tyomarkkinatutkimukset ja selvitykset

- Osaavan ty6antajan saatavuus. Laadullinen tutkimus tyémarkkinoiden Kohtaannosta
tyota hakevien nakokulmasta (2022). Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK.
Ehtisinpa tehda tyoni paremmin. Laadullinen tutkimus tyontekijoiden kiireen tunteen
kokemuksista tyossa (2021). Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK.

Vahalla tyolla, valtavalla vaivalla. Keikkatyontekijan ty6ta ja toimeentuloa tarkasteleva
laadullinen tutkimus (2018-2019). Suomen Ammattiliittojen Keskusjarjesto SAK.

- Tutkimus keinoalyn vaikutuksesta ammattitéihin (2017-2018). Suomen Ammattiliittojen
Keskusjarjesto SAK.

- Tyottomyyskassojen strateginen luottamushanke ja keskustelupaperi (2019).
Teollisuusliiton, PAMin ja JHL:n tyottomyyskassat.

- Uusi tyon markkina. Ehdotus edistyksellisemman tyon markkinan luomiseksi
Suomessa. (2017). Yhteiskirjoitus Sitran seka kommentaattoreiden (Osmo Soininvaara,
Olli Karkkainen, Marja-Kaisa Aula ja Ralf Sund) kanssa.

Osaamisen kehittamispalveluiden selvitykset

- Selvitys avoimen ammattikorkeakoulun hakeutumismotiiveista (2021-2022).
5AMK; Metropolia, Laurea, Haaga-Helia, HAMK, XAMK.
Selvitys jatkuvan oppimisen kannustinmalleista (2020-2021). Urbaania kasvua
Vantaalla -hanke. Vantaan kaupunki.
Omnian tyollisyys- ja osaamispalveluportfolion vaikuttavuusselvitys (2020).
Espoon seudun koulutuskuntayhtyma Omnia.

- Tavastian tyollisyys- ja osaamispalveluporfolion kehittamisselvitys (2020).
Hameenlinnan seudun koulutuskuntayhtyma Tavastia.

- Selvitys 2. asteen valmistuneiden siirtymisesta tyoelamaan. (2018 ja 2020)
Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto POKE.

- Sidosryhmakysely ammatillisen oppilaitoksen ty6elaman yhteistyokumppaneille.
(2019 ja 2021). Pohjoisen Keski-Suomen ammattiopisto POKE.

Seminaarit ja asiantuntijapuheenvuorot

Valtakunnallisen tyodllisyysfoorumin puheenjohtaja 2021 ja 2020. FCG, Kunta- ja
hyvinvointialuetyonantajat KT ja Kuntaliitto.

- Almedalen Week 2019 (Visby, Ruotsi): Hankinnoilla tyollistamisen
talousvaikutusten asiantuntija-alustus. Upphandlingsmyndigheten, Sverige.

- Kuntaliiton tyoéllisyystiistai - lIahetysten alustukset ja studiopaneelipuheenjohtaja
(2019-2022). Kuntaliitto.
Eduskunnan tyoelama- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemiset (2020-
2021), mm. Pohjoismaisesta tyovoimapalvelumallista sekd Sote-uudistuksen
vaikutuksesta tyollistymista edistaviin palveluihin.
Kollega Rules: Tydllisyydenhoidon moniammatillisen yhteistyon
kehittamisvalmennus. Uutta Virtaa -projekti, Laukaan kunta. 2017.
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